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Republika Hrvatska

Varazdinska Zupanija Adresa: Visoko 20, 42 224 Visoko
Osnovna Skola Visoko Tel: ravnateljica - (042) 628-113 ; tajnistvo - (042) 628-150
Fax: (042) 628-180
E-mail: skola@os-visoko.skole.hr
Visoko, 24.9.2019. OIB: 36884862347

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.186/18.), Osnovna Skola Visoko, raspisuje

NATJECA)
za popunu radnih mjesta

1. Uditelja fizike — 1 izvrsitelj/ica, neodredeno nepuno radno vrijeme
(1,6 sati dnevno odnosno 8 sati tjedno)

2. Ucitelja engleskog jezika — 1 izvrsitelj/ica odredeno puno radno vrijeme
(8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno)

UVIETI: Osim opdih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati/kandidatkinje trebaju
zadovoljiti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (“NN” br., 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14.,7/17. 68/18) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko — psiholosSkom
obrazovaniju uditelja i strucnih suradnika u osnovnom skolstvu (“NN” br., 47/96 i 56/01.).
Osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uéenicima moraju znati hrvatski jezik i
latini¢no pismo u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti izvornike ili preslike:

1. Zivotopis

2. domovnicu

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih odnosa

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja/podnositeljice prijave ne vodi
kazneni postupak ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci)

6. odgovarajuce dokaze prema vazecéim propisima ukoliko kandidat/kandidatkinja
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/18).

Natjecaj je objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, oglasnoj plo¢i Skole i web
stranici Skole, te je otvoren od 24.9.2019. godine do 2.10.2019. godine.

Kandidati/kandidatkinje koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri
zaposljavanju moraju prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i



dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja,
te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LJIAVANJU. pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili potpunu i
pravodobnu prijavu pristupaju postupku procjene i vrednovanja.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.
Vrednovanje obuhvaca testiranja (pisana provjera) i razgovor (intervju) s
kandidatom/kandidatkinjom. Testiranje (pisana provjera) se sastoji od provjere znanja
osnova podrucja za koje je natjecaj raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Obavijest o odrzavanju vrednovanja kandidata objaviti ¢e se na Skolskoj mreznoj

stranici https://osvisoko.hr/ , objavit ¢e se podrucje, odnosno sadrzaj i nacin vrednovanja,
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrzavanja
vrednovanja te rok za objavu.

Intervju se provodi s pet kandidata koji su postigli najveéi broj bodova na testiranju.

Obavijest o zastiti osobnih podataka

Osnovna Skola Visoko, Visoko 20, 42224 Visoko, tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata sadrzane unutar dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, te ih zadrzava u skladu s rokovima odredenima zakonskim propisima, i nakon toga
trajno unistava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za ostvarivanje svojih
prava na uvid u vlastite osobne podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na
adresu Skole ili osobnim dolaskom u Skolu u radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom ¢e
Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
OSNOVNA SKOLA VISOKO

VISOKO 20

42224 VISOKO
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