
ZAKLJUČCI 10. SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA ODRŽANE
27. LISTOPADA 2025. GODINE  S POČETKOM U 15:30 SATI U OŠ VISOKO


DNEVNI RED:

1. Donošenje I. izmjena i dopuna financijskog plana za 2025. godinu – izvjestiteljica Silvija Marić, voditeljica računovodstva
1. Usvajanje Prijedloga financijskog plana OŠ Visoko za 2026. godinu i projekcije za 2027. i 2028. godinu – izvjestiteljica Silvija Marić, voditeljica računovodstva
1. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa  na radno mjesto:  tajnik/tajnica školske ustanove 1,  nakon provedenog natječajnog postupka – izvjestiteljica Nada Horvat, ravnateljica
1. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa  na radno mjesto:  operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu, nakon provedenog natječajnog postupka – izvjestiteljica Nada Horvat, ravnateljica
1. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa  na radno mjesto: voditelj/voditeljica programa predškole, nakon provedenog natječajnog postupka – izvjestiteljica Nada Horvat, ravnateljica
1. Razno

Dnevni red je jednoglasno, bez dopuna,  prihvaćen.


Ad 1. Zaključak: Školski odbor jednoglasno donosi I. Izmjene i dopune financijskog plana za 2025. godinu.

Ad 2. Zaključak: Školski odbor OŠ Visoko jednoglasno usvaja Prijedlog financijskog plana OŠ Visoko za 2025. godinu i projekcije za 2026. i 2027. godinu.

Ad 3. Zaključak: Školski odbor daje  prethodnu suglasnost ravnateljici škole za sklapanje ugovora o radu  s Danijelom Kovačom na radno mjesto tajnik školske ustanove 1, na puno određeno radno vrijeme.

Ad 4. Zaključak: Školski odbor OŠ Visoko daje  prethodnu suglasnost ravnateljici škole za sklapanje ugovora o radu na radno mjesto operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu, na puno, neodređeno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca s Antoniom Matijašecom.

Ad 5. Zaključak: Školski odbor OŠ Visoko  daje suglasnost  ravnateljici za sklapanje ugovora o radu s Mirelom Havojić na radno mjesto voditelja/voditeljice programa predškole na određeno nepuno radno vrijeme  do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja, a najduže do 5 mjeseci. 

Ad 6. Pod ovom točkom nije bilo pitanja ni prijedloga.

Sjednica je završila u 16:35 sati.






